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INSTITUCION EDUCATIVA ANA MARIA VELEZ DE TRUJILLO

NIT 806.000.581-1
Focalizada como etnoeducativa, mediante DECRETO O670 DEL 20 DE MAYO DEL 2013.

La I.E Ana Maria Vélez De Trujillo se encuentra ubicada en la ciudad de Cartagena, en el barrio Torices sector
Santa Rita en la Cra 17 No. 53-16 (Sede Principal). Consta de cuatro sedes ubicadas en los sectores de
Santa Rita, Loma Fresca, Republica del Caribe, Paraiso y San Pedro y Libertad. Ofrece educacién a nifios y
jovenes en todos los niveles educativos (grado cero a grado once). Por lo cual requiere atencion a todos los
procesos que se desarrollan en el interior del Establecimiento Educativo para lograr un excelente desarrollo de
la gestion Institucional y el cumplimiento de los principios y obijetivos institucionales establecidos en el
Proyecto Educativo Comunitario (PEC).

El Plan de Mejoramiento Institucional presentado en este documento, es el resultado de la autoevaluacion
institucional como proceso analitico de diagnéstico y es complementado por el analisis de los diferentes
procesos desarrollados en el Establecimiento Educativo que nos permite resaltar las fortalezas y observar las
oportunidades de mejora para plantear acciones que conlleven a la excelencia educativa ; busca el alcance de
los planes y proyectos propuestos en el PEC desde los cuatro componentes de la gestién Educativa, mediante
procesos sistematicos de trabajo, acciones planeadas, metas y objetivos establecidos y compartidos, avanzar
en un proceso de busqueda permanente de mejores resultados.

Este documento busca consolidar procesos de cambios a través de pasos orientados a minimizar las
debilidades y posibilitar el desarrollo de acciones hacia el mejoramiento continuo.

Como uno de los logros mas significativos del proceso de autoevaluacién institucional, aqui se expone un
plan general de mejoramiento 2021 — 2024 centrado en la gestibn académica, que se implementara
gradualmente a medida que se formule el plan operativo anual que va dando vida a los enunciados del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC).



Plan de Mejoramiento Institucional 2021 - 2024
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COMPONENTE OBJETIVO METAS INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES INICIA TERMINA
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Promocionar nuevos
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de formacién
docentes en
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digitales para
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recursos.

Seguimiento
Académico

Definir una propuesta
institucional de
evaluacién y seguimiento
a los resultados escolares
por periodos que permita
recoger informacién o
evidencias del avance o
dificultades en los
aprendizajes  de los
estudiantes y facilite la
creacién de acciones de
mejora.

Tomar los resultados
escolares de todas las
areas en cada periodo
como estrategia de mejora
académica para el
desarrollo integral de la
comunidad educativa.

NUmero de
docentes y
estudiantes

familiarizados con
la propuesta de

evaluacion y
seguimiento a los
resultados
escolares.

Disefio de los planes de
mejoramiento segun
necesidades individuales
0 personales.

Disefiar actividades
articuladas de
recuperacion.

Establecer protocolo
para identificar a los
estudiantes con
dificultades de

aprendizajes.

Disefio y
socializacion de
la propuesta.

Definicion del
procedimiento vy
mecanismo para
el analisis de los
resultados.

Conformacién de
mesas de trabajo
por areas para la
elaboracion  del
plan de accién.

Monitoreo de las
actividades
aplicadas a los
estudiantes.

Seguimiento  de
los procesos
establecidos.

Socializacion de
los resultados de
los estudiantes.

Remitr a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizajes a las
entidades

Consejo académico
Rectoria

Consenso docente
Docentes

Enero 2021

Noviembre de
2024




competentes.

Elaborar una propuesta
de seguimiento a los
egresados que contenga
estrategias para  su
participacion y apoyo al
mejoramiento

institucional.
Disefiar un plan de
seguimiento a los
egresados.

Relaciéon de la base de
datos de los egresados que

permita identificar la
condicion social,
académica, profesional y

actividad laboral.

Numero de
egresados
contactados
anualmente
caracterizados
segun condicién
social, académica,
profesional y
laboral.

Convocatoria a la
comunidad de egresados
para consolidar la
asociacion.

Recoleccion  de
Informacién y
Definicion de la
propuesta para el
seguimiento a los
egresados.

Socializacion y
publicacién de
mecanismos  de
seguimiento  de
los egresados y
Encuentro
ANAMARIVEL de
las diferentes
promociones.

Encuentro de
egresados para
Definir

mecanismos de
participacion y
apoyo a la

institucion.
Crear la
asociacion de
egresados.

Dia del egresado

Equipo bienestar
Directivos Docentes
Docentes

Enero 2021

Noviembre de
2024




